
                                      
¿¿PPOORR  QQUUÉÉ    
TTRRAABBAAJJAARR    
EENN  YYDDIILLOO?? 

SEGURIDAD 
 
La calidad de nuestros servicios y el 
ahorro de costes que implican, nos 

permiten establecer sólidas 
relaciones con nuestros clientes. FLEXIBILIDAD 

 
Nuestro horario es 

flexible, contamos con 
jornada intensiva en 

verano, así como todos los 
viernes del año. 

DINAMISMO  
 

Ydilo cuenta con una plantilla 
joven que contribuye al dinamismo 

y buen ambiente del equipo. La 
edad media de los empleados es de 

33 años. 

FUTURO 
 
Dentro de nuestros planes de 

futuro se encuentra la 
expansión internacional. En 

2008 se realizó la apertura de 
la primera filial en UK. 

COMUNICACIÓN 
 
Contamos con una plantilla de alrededor 

de 130 empleados. La comunicación 
entre departamentos es ágil y la toma de 

decisiones eficaz.

CONCILIACIÓN 
  

Apostamos por la conciliación de la 
vida personal y profesional. En 2008 

Ydilo fue Premio Accésit de 
Conciliación de la Vida Familiar y 

Profesional por el Ayuntamiento de 
Pozuelo. 

DESARROLLO 
PROFESIONAL 

 
Muchos profesionales de la 

compañía, comenzaron 
realizando una beca, hoy 

lideran proyectos. 

ESTABILIDAD 
  

El 90% de nuestras 
contrataciones son 

indefinidas. 
ACCESIBILIDAD 

 
Contamos con 3 centros de trabajo de 
fácil acceso: 
• Nuestra sede central en Madrid, 

cuenta con una estación de cercanías 
a 3 minutos de distancia (Pozuelo-El 
Barrial), así como conexión directa 
con la M-40.  

• La delegación en Las Palmas de Gran 
Canarias está ubicada en el Parque 
Tecnológico de la Universidad. 

• Nuestra sede en Reino Unido se 
encuentra en Londres. 

 

BENEFICIOS 
 
Seguro médico privado y 
subvención del transporte 
público o parking. 


